
・研修内容のハラスメント事例の検討

2019年度下半期　　教育・広報委員会　活動報告

2020年　3月28日

ケアーズ訪問看護リハビリステーション山鹿

教育・広報委員：　　　村上　千枝

下半期　活動月（8月　11月　1月　2月）

活動日 主な活動内容

令和1年8月31日 ・研修会の委員の役割分担

・アンケートの内容確認

・「これってハラスメント？」熊本県版共有シート作成（木村代表）

・研修会チラシ作成（クルトさんに依頼）

・細かい研修内容の検討（時間配分・募集人数・軽食内容etc.）

・研修費用とのバランス確認

対象者は、経営者・管理者・リーダーで参加人数49名（委員・役員含む）。

・係決め（司会・受付・写真撮影・記録・進行・買い出し・名簿係etc..）

看護協会3階研修室にて　

～暴力・ハラスメントはこれでこわくない～　　　をテーマに交流会開催

・会場準備・受付・受付・資料配布・プログラム運営・後片づけetc.

・スムーズに進行する様各グループのファシリテーター役

アンケート集計結果は参加者49名中43名（88%）の回答率、各委員協力の元、時間管理が

スムーズで和やかな研修会を行う事が出来ました。

令和1年11月16日

令和2年1月25日

令和2年2月15日

・委員で実際にロールプレイをし、進行状況を確認

・アンケート集計・反省会

第2回管理者研修会

令和2年1月25日、熊本医師会館で西宮市社会福祉事業団の山崎和代先生による

「暴力・ハラスメントの対応」というテーマで在宅医療・介護活動研修会が開催されました。

その貴重なお話も参考にさせて頂きながら、2月15日第2回管理者研修会を執り行いました。


